ESTATUTOS SOCIEDAD BALTICON CONTENEDORES, S.L.

Articulo 1.- Denominacidn social.

La Sociedad se denominara BALTICON CONTENEDORES, S.L.
Articulo 2.- Objeto social.

Constituye el objeto de la Sociedad:

Como actividad principal la Fabricacion de Otras Cisternas, Grandes Depdsitos y Contenedores
de Metal. CNAE-25.29.

Y ademas:
a) Lareparacion y mantenimiento de otro material de transporte. CNAE33.17.

b) Comercio al por mayor no especializado. CNAE-46.90.
c) Deposito y Almacenamiento. CNAE-52.10.
d) Manipulacion de Mercancias. CNAE-52.24.

e) Otras Actividades anexas al transporte. CNAE-52.29.

La Sociedad podré desarrollar las actividades integrantes del objeto social, especificadas en los
parrafos anteriores, total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad
de acciones y/o participaciones en sociedades u otro tipo de entidades, con o sin personalidad
juridica, residentes en Espafia o en el extranjero, con objeto idéntico o andlogo.

Articulo 3.- Capital social.

El capital social es de TRES MIL CUATROCIENTOS EUROS (3.400,- Euros.), representado por 3.400
participaciones indivisibles y acumulable de 1 euros de valor nominal cada una de ellas,
totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas correlativamente de la 1 a la 3.400, ambos
inclusive.

Articulo 4.- Domicilio social.

La sociedad tendra su domicilio en Valencia — 46021- Avenida de Aragdn nimero 30 bajo 11.

Articulo 5.- Junta General.

La Junta General de Socios serd convocada, quedard validamente constituida, deliberard y
adoptara sus acuerdos segun lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacién
aplicable.

La Mesa de la Junta estara formada por un Presidente y un Secretario, que serdn designados
por los socios concurrentes al comienzo de la reunién. Si el Organo de Administracion fuera un
Consejo serdn Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de Administracion.
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PAPEL EXCLUSIVG PARA LOOUMENTOS MONARIALES

Corresponde al Presidente formar la lista de asistentes, declarar constituida la Junta, dar uso de
la palabra por orden de peticidn, dirigir las deliberaciones y fijar el momento y forma de la
votacion. Antes de dar por terminada la sesion dara cuenta de los acuerdos adoptados, con
indicacion del resultado de la votacién y de las manifestaciones relativas a los mismos, cuya
constancia en acta se hubiese solicitado.

Articulo 6.- Modos de organizar la administracion.

La Sociedad sera regida y administrada, con las mas amplias facultades que en derecho

procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, a
eleccion de la Junta General, por:

a) Un administrador Unico

b) Un minimo de dos y un maximo de cinco administradores solidarios
c) Dos administradores mancomunados

d} Un Consejo de Administracion

Articulo 7.- Nombramiento.

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde exclusivamente a ia
Junta General. Para ser nombrado administrador no se requerira ja condicidn de socio.

Articulo 8.- Duracidn del cargo.

El organo de Administracion nombrado desempefiard su cargo por un plazo indefinido, sin
perjuicio de la facultad de la Junta General de socios de proceder en cualquier tiempo y
momento a su separacion y/o cese, de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos
Estatutos.

Articulo 9.- Retribucion del 6rgano de Administracion.

El cargo de administrador sera retribuido. La retribucién de los administradores podrad no ser
igual para todos ellos y consistira en la percepcion de dietas de asistencia, asi como en una
asignacion fija en concepto de sueldo, cuya cuantia sera fijada con caracter anual por la Junta
General.

Dicha retribucion se establece sin perjuicio, en su caso, del pago de honorarios profesionales o
de los salarias que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razdon de la prestacion de

~ servicios profesionales o de la vinculacién laboral del administrador con la Sociedad para el
desarrollo de otras actividades de la misma.

Articulo 10.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion.

Cuando la Administracién y representacién de la sociedad se encomiende a un Consejo de
Administracién, estara compuesto por un nimero minimo de tres -miembros y un maximo de doce,
cuya fijacion correspondera a la Junta General.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar si asi lo
acuerda a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. También designara a la persona que ostente el cargo de Secretario.

El Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.



iConsejo sera convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los administradores que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrén convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social si previa

peticidn al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes.

Sera valida la reunion del Consejo sin necesidad de previa convocatoria, cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo convocara a los miembros del Consejo de Administracidén, mediante carta, telegrama,
fax o cualquier otro medio escrito o electrdnico, al domicilio que conste en sus respectivos
nombramientos con un plazo minimo de antelacién de 7 dias a la fecha fijada para la celebracion
de la correspondiente sesion, en la que se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracién,
y en su caso el Orden del Dia previsto.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn presentes o
representados, la mitad mds uno de sus miembros. En caso de ndmero impar de Consejeros, la
mitad se determinara por defecto. El Consejero solo podra hacerse representar en las
reuniones de este d6rgano por medio de otro Consejero. La representacion se conferird
mediante carta dirigida al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigird la discusion de los asuntos, otorgando el uso de la palabra,
asi como facilitando las noticias e informes de Ja marcha de los asuntos sociales a los miembros
del Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion. En
caso de numero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto.

La adopcidn de los acuerdos por escrito y sin sesion, sera valida cuando ninglin Consejero se
oponga a este procedimiento.

La ejecucion de los acuerdos correspondera al Secretario, sea o no Administrador, al Consejero
que el propio Consejo designe o al apoderado con facultades para ejecutar y elevara publico los
acuerdos sociales.

Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administraciéon podra designar de entre sus miembros a uno o varios Consejeros Delegados o
Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacién.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en la Comisidn
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion de' o de los Administradores
que hayan de ocupar tales cargos requerirdn, para su validez, el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil; ademas, serd necesario que se celebre e' contrato (o
contratos) previsto en el art. 249 de la Ley.

En ningln caso podrd ser objeto de delegacion la formulacién de las cuentas anuales y su
presentacion a la Junta General* las facultades que esta hubiera delegado en el Consejo, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas
facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis de la Ley.
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Queda prohibido que ocupen cargos en la sociedad y en su caso, ejercerlos a las personas
declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley 5/2006 de 10 de abril y
el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11.- Ejercicio Social.
El ejercicio econdmico terminard a 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 12.- Ley aplicable.

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos, por las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y por las demdas disposiciones que le sean
aplicables. Todas cuantas citas a la Ley consten en 'os presentes Estatutos y en las que no se
haga expresa mencién de su pertenencia, se entenderan hechas a dicha Ley de Sociedades de
Capital.



